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ESTATUIOS DE LA CORPORACION DRE RESARROLLO TRCNOQLOGICO
RE BIENES RE CAPITAL RE CHILE .

DECRETO N 2989 del Ministerioc de Justicia. 27/712/66

TITULO PRIMERO: Del! nombre, domicilio y duracion.

Articule 1. Se constituye una Corporacion de derecho privado
denominada “"Corporacion de Desarrollio Tecnclogico de Bienes de
Capital®, la cual se regira por los siguientes Estatutos y por
las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes.

Articulo 2. E! domicilio de 1la Corporacion sera la ciudad de
Santiagon, sin perjuicio de las agencias © Sucursales Qque
establezca en otros puntos del pais.

Artiucio 3. La duracion de la Corporacion sera indefinida ¥ el
numero de sus socios ilimitado.

TITULO SEGUNDDO: D&l Objeto.

Articule 4, La Corporacion no tendra fines de lucro y su objeto
principal Sseral

Al Estudiar e impulsar las condiciones tecnicas convenientes para
el mejor desarrollo de la industria nacional de bienes de
capitall

B) Promover los estudios e investiseciones conducentes al
perfeccionamiento tecnico de las industrias de bLienes de capital
que requiere ol desarrollo del pais.

C) Estudiar y difundir en el pais los avances tecnoleogicos
alcanzados en el extranjero, con e] objeto de promover esas
técnicas en la industria nacional de bienes de capital.

TITULO TECERO: De los Socios

Articulo 5. Los socios de la Corporacion se clasifican en activos
y afiliados.

Articulo 6. Socios activos, son aquellas personas cuya
incorporacion a la Corporacion sea aceptada por &1 Directorio de
ella ¥y que =sse obliguen a acatar las disposiciones de estos
Estatutos ¥y a contribuir a su financiami{ento, mediante @l pago de
las cuotas de incorporacion y de las cuotas oaordinarias Y
extraordinarias que +ije la Asamblea General correspondiente.
Socios afiliados son aguellas personas naturales @ instituciones
nacionales ©o extranjeras, tales comoj Universidades, Institutos
Tecnicos, u otras gue, por sus finalidades, pueden coadyuvar a
los objetivos de esta Corporacion y sean aceptadas en tal
caracter por el Directoric de esta.



Articulo 7. Cada wsocio podra designar un representante suplente
que 1o represente en caso de +alta, ausencia o imposibilidad aun
temporal de el. No sera necesarioc acreditar respecto de terceros,
la falta, ausencia o imposibilidad que motivo el reemplazo.

Articulo 8. Son deberes y derechos de los socios activos:

a) Cumplir en todas sus partes las disposiciones de estos
Estatutost

B) Acatar los acuerdos del Directorioc y de las Asambleas
Generalesi

c) Proporcionar los antecedentes e informaciones que les solicite
el Directorio o el Secretario Ejecutivol

d) Asistir a las Asambleas Generales, Ordinarias y
Extracrdinariasg
e) Comunicar oportunamente a la Corporacion las personas que las

representaran ante la Corporacion, comc asimismo, cualguier otro
antecedente que fuera de interes para estaj

) Pagar oportunamente ias cuotas que aprueben las Asambleas
Generales)

9) Votar en jas Asambleas Generales, conforme a las modalidades
que establecen estos Estatutos.

Articulo 9. Cualquier socio podra retirarse de la Corporacion,
dando aviso mediante carta certificada gue en tal sentido debera
enviar al Directorio. El retirec no se entendera hecho etectivo
sino transcurrides tres meses a partir de la +fecha de la
recepcion de dicha carta. El socic que se retire debera cumplir
con todas sus obligaciones para con la Corporacion hasta el dia
en Que, segun o establecido en o) premente articulo, se entiende
hecho efectivo el retiro.

Articulo 10. Seran eliminados de la categoria de socios activos:
a) Cualquier socio de la Corporacion gue cayere en gquiebra. La
eliminacion en este caso se hara por acuerde del Directoriot

b)) Aquellos socios Que dejaren de pagar las cuotas ordinarias ©
extraordinarias a que se encuentren obligados. La eliminacion la
acordara en tal casc e! Directoric, despues de haber concedido
un plazo de gracia al atectado para el pago de sSu O sus cuptas
atrasadas;

c) Suienes no cumplieren las disposiciones de 103 presentes
Estatutos © actuaren en forma que perjudiquen los intereses de la
Corporacion. La eliminacion en estos casos se efectuara por
acuerdo de la Asamblea General mas proxima, pero el Directorio
podra suspender de su calidad de tal al socic en tela de juicio,
hasta la fecha de la realizacion de la Asamblea General.

TITULO CUARTO: Del Patrimonio.

Articulo 11. E} patrimonio de la Corporacion estara constituido
por los siguientes bienes:

a) Por las cuotas de incorporacion gue eroguen los socios activos
de la Corporacion, la cual sera $ijada cada afo por la respectiva
Asamblea Ordinaria, la Que no podra ser inferior a un sueld
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vital mensual de Ila escala A del departamento de Santiago, ni
superior a diexz sueldos vitales anuales de la misma escala,
departamento y ahol

b) Por las cuotas ordinarias y extraordinarias, que la Asamblea
General Ordinaria correspondiente, acuerde imponer cada afho a los
socios. La cuota ordinaria anual, no podra ser interior a un
sueldo vital mensual de la escala A del Departamento de Santiasgo,
de]l aflo correspondiente, ni wsuperlior a cinco sueldos vitales
anuales de la misma escala, Departamento y afio. La cuota
extraocrdinaria anual, no podra exceder de veinte vitales anuales
de la escala A del afio correspondiente]

c) Por las donaciones, legados u otros blenes que adquliera 1a
Corporacion, a cualquier tituloj y

d4) Por el producto de los bienes de la Corporaction.

TITULO QUINTO: Del Directorio.

Articuleo 12. La Corporacion sera administraeda por un Directorio
compuesto de 9 miembros, elegidos en la forma que prescribe el
articulo treinta de estos estatutos.

Articulo 13, En su primera sesion, el Directorio designara de
entre sus miembros al Presidente de la Corporacion, y luego al
Vicepresidente de la misma, y enseguida procedera a determinar el
orden de précedencia de los demas Directores, para el caso de
reemplazo del Presidente © del Vicepresidente, en Su Ccaso. €l
Secretario Ejecutivo hara las veces de Secretario y Tesorero de
la Corparacion.

Articule 14, Los Directores duraran 1 ano en sus funciones Yy
podran ser reelegidos, =i por cualguier circunstancia no se
verificare en la oportunidad prevista en los Estatutos, la
renovacion del Directorio, las funciones del Directorioc en
ejercicioc se entenderan prorrogsadas hasta la verificacion de Ia
proxima Asamblea General Ordinaria a la cual debera convocar a la
mayor brevedad posible, con el objetp de proceder a dicha
renovacion.

Articulo 15. E) Directorio sesionara con la concurrencia de cinco
de sSus miembros, a !o menos, ¥y sus acuerdos se adoptaran con el
voto conforme de la mayoria absoluta de sus miembros presentes,
sean wellos titulares © suplentes. No sera necesario para la
validez de los acuerdos acreditar respecto a tercereos la
imposibilidad © asusencia de unoc O mas Directores titulares, =i
concurriere el respectivo Director suplente,

Articulo 16. E1 Directorio celebrara sesiones por lo menos una
vez cada tres meses, en el lugar, dia y hora que acuerde al
efecto sin perjuicio de 10 cual, celebrara sesion extraordinaria
cada vez gque lo convoque #) Presidente o el Secretario Ejecutivo,
o cuando asi lo scoliciten por escrito, tres Directores a lo
menos, expresando en su sclicitud e! motivo de la convocataoria.

Articulo 17. En caso de +fallecimiento, renuncia, ausencia o
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imposibilidad por mas de tres meses Jde ejercer @l cargo, por
parte de un Director Titular, salvo el caso de permiso concedido
especialmente por el Directorio este ultimo designara libremente
a wu reemplazante, @] cual permanecera en esas funciocnes hasta
que se proceda & la renovacion de!l Directorio.

Articulo 18, El Directorio tendra las siguientes atribuciones Yy
deberen?

a) Cobrar y percibir tede io que se adeude a la Corporacion,
otorgar recibos Yy cancelaciones: alzamientos, finiguitos y otros
resguardos!

B) Comprar, vender y permutar, dar Yy tomar en arrendamiento toda
clase de bienes, tanto muebles como raices y valoresi

c) Celebrar contratos de mutuo y de cuenta corriente de deposito
y de creditol girar vy sobregirar en ellas, reconocer u objetar
los saldos, contratar prestamos, sea en {forma de pagares, avances
en cuenta carriente, prestamaos con letras de cambio, o en
cualguier otrag tomar dinero a interes, en cualguier forma, a
corto © largo plazxo, 9girar, aceptar, tomar, avalar, endosar,
descontar, prorrogar, cancelar ©o protestar letras de cambio,
pagares, cheques y demas documentos negociables)

d) Retirar valores en custodia © garantiaj

e) Ceder creditos y aceptar cesiones)

4) Dtorgar © aceptar hipotecas, prendas, fianzas o cualiquiera
otra garantisj

g) Aceptar donaciopnes y legados)

n) Celebrar contratos de trabajos y desahuciarlosi

i) Representar judicialmente a la Corporacion, sin perjuicio de
la representacion que corresponda al Presidente en conformidad a
1a Ley, con las mas amplias facultades y en especial con las de
desistirase en primera instancia de la accion deducida, aceptar la
demanda contraria, absolver posiciones, renunciar a los recursos
vy los terminos legales, transigir, comprometer, otorgar & las
arbitros facultades de arbitradores, aprobar convenios y
percibiry

j) Delegar sus +acultades en todo © en parte, en el Secretario
Ejecutivo -} en uno [+] varios Directores. Para objetos
determinados, podra tambien delegar sus +acultades o conterir
poderes especiales & personas naturales o juridicasi

k) Citar a Asamblea General Ordinaria en la +techa que fijen estos
Estatutos Yy a Asamblea Extraordinaria, cuando sea necesario, © lo
soliciten por escrito la tercera parte a 1o menos de los miembros
de la Corporacien, indicando su objetivol

1) Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales)

11 Rendir anualmente una cuenta de la inversion de los fondos ¥y
de la marcha de la Corporacion, en una Memoria que presentarsa a
1a Asanblea Ordinaria de socios conjuntamente con el Balancei

m) Resolver scbre la admision © suspension de sociosj

n) Vigilar e)! cumplimiento de las cobligaciones de los socios Yy
establecer las sanciones por intraccion de los Estatutos,
Reglamentos y acuerdos deée la Corporacioni)

nl Designar y remover comites que lo asesoren en el desempenc de
sus deberes y stribuciones)

o) Proponer lam reformas gue convenga introducir en estos
Estatutos) y

Sak






