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1. INFORMACION BASICA DE LA EMPRESA POSTULANTE

o NOMBRE DE LA EMPRESA: Echeverria Izquierdo Montajes Industriales S.A (EIMISA)

o SITIO WEB DE LA EMPRESA: https://ei.cl/unidades_de_negocio/montajes-industriales/

e NOMBRE COMPLETO DE LA PERSONA ENCARGADA DE LA POSTULACION: Claudio Dofez Gonzdlez
e CARGO DE LA PERSONA ENCARGADA DE LA POSTULACION: Gerente Comercial

e TELEFONO DE LA PERSONA ENCARGADA DE LA POSTULACION: +56 9 9915 3421

e CORREO DE LA PERSONA ENCARGADA DE LA POSTULACION: cdonez@eimontajes.cl

e ANOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA: 27 afos de historia.

2. ESCALA DE LA EMPRESA POSTULANTE

TAMANO DE LA EMPRESA POSTULANTE
En esta seccidon buscamos tener como antecedente el tamano de la empresa postulante, lo que
no influird en la evaluacion, es sélo para dar un contexto al jurado.

e INDICA EL NUMERO APROXIMADO DE TRABAJADORES (DIRECTOS) CONTRATADOS EN LA
EMPRESA EL ANO 2023: Promedio de personal directo durante 2023 es de 5.334.

e INDICA EL NUMERO DE SUCURSALES O PUNTOS DE VENTA QUE TIENE LA EMPRESA: Oficina Central
en Chile y Per(.

o INDICA EL NUMERO DE PAISES EN LOS CUALES TIENE OPERACIONES: 2 (Chile y Per()

3. PARTICIPACION EN UN PROYECTO DE INVERSION A TRAVES DE LA EJECUCION DE UN CONTRATO
O SERVICIO PRINCIPAL
En esta seccion te sugerimos responder con el mayor detalle posible, ya que serd lo que el
jurado evaluard en torno a los criterios descritos en las bases.

e NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSION EN EL CUAL PARTICIPO TU EMPRESA: Upgrade de la
planta concentradora y overhaul de los espesadores.

e TIPO DE PARTICIPACION DE TU EMPRESA EN EL PROYECTO DE INVERSION: Contrato directo con
el mandante (Codelco)

o DESCRIBE LA PARTICIPACION DE TU EMPRESA EN EL PROYECTO DE INVERSION.

Después de 63 anos de operacion, la Divisiébn Salvador de Codelco cerrd su mina subterrdnea el 31
de diciembre de 2022, marcando el fin de una era y dando paso a una nueva etapa de explotacion
a cielo abierto con el Proyecto Rajo Inca. Esta iniciativa estratégica de Codelco busca extender la
vida atil de la operacion por 50 afios, con una produccién proyectada de 37 ktpd y reservas de 796
millones de toneladas con una ley media de cobre entre 0,5% y 0,65%.
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El Proyecto Rajo Inca se consoliddé como una de las iniciativas mds relevantes de la industria
minera en Chile, impulsando la modernizacidn y optimizacién de la planta concentradora de
Divisibn Salvador. Esta instalacion, con décadas de operacion, requiri6 un proceso de
reacondicionamiento integral (overhaul) de sus principales equipos, asi como la incorporacién de
nuevas tecnologias en flotacién y remolienda para mejorar la recuperacion y eficiencia operativa.

En este contexto, Echeverria lzquierdo Montajes Industriales S.A. (EIMISA) participd en la ejecucion
de uno de los overhaul mas desafiantes del sector, contribuyendo a la modernizacién y ampliacion
de la operacion en distintas dreas criticas de la planta. Los trabajos abarcaron la mejora y
optimizacion del drea seca, la planta concentradora, los espesadores de concentrado y relaves,
asi como la construccidn de nuevas instalaciones, incluyendo la planta Nash, la planta de
molibdenita, el rea de compresores, la sala de lubricacién y la planta de recuperacion de agua.

El contrato involucrd tanto intervenciones en entornos brownfield como greenfield, con una
ejecucién de aproximadamente 4.300.000 HH de mano de obra directa, a lo largo de 27 meses,
alcanzando un total de 8.000 trabajadores contratados en turnos rotativos.

A lo largo de este proyecto, EIMISA reafirmd su capacidad de ejecucién en proyectos de gran
escalg, destacdndose por su experiencia en montaje industrial, seguridad en operaciones y
cumplimiento de plazos en un entorno de alta complejidad. Su participacién en Rajo Inca
representa no solo un hito para la empresa, sino también una contribucién clave en la
consolidacién del futuro productivo de Divisidn Salvador y el desarrollo de la mineria en Chile.

ENVERGADURA: SENALA EL ALCANCE O AMPLITUD DEL TRABAJO DESARROLLADO, TANTO EN
ASPECTOS FINANCIEROS, ORGANIZACIONALES Y DE PROCESOS.

En los aspectos financieros fue un contrato de US$ 250.000.000, que involucré tantas
intervenciones en entornos brownfield como greenfield, con una ejecucioén de aproximadamente
4.300.000 HH de mano de obra directa, a lo largo de 27 meses, alcanzando un total de 8.000
trabajadores contratados en turnos rotativos.

COMPLEJIDAD: SENALA LA DIVERSIDAD E INTERRELACION DE EQUIPOS PROFESIONALES, TECNICOS,
DE GESTION INTERNA Y CON EL ENTORNO PARA CONSEGUIR EL EXITO DEL TRABAJO O SERVICIO
MANDATADO.

El Proyecto Rajo Inca representd un desafio de gran envergadura, tanto por su complejidad técnica
como por la coordinacidén de maltiples equipos y disciplinas. La modernizacién de una planta
concentradora con mds de 60 aflos de operacion, junto con la integracién de nuevas tecnologias
y procesos, exigidé soluciones innovadoras y una gestion altamente especializada.
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La clave del éxito fue la sinergia entre equipos multidisciplinarios, que trabajaron de manera
coordinada para garantizar la eficiencia operativa y el cumplimiento de los mds altos estdndares
de seguridad. La ampliacién del alcance del proyecto y la gestiéon de interferencias con los
sistemas existentes demandaron planificacion avanzada y el uso de metodologias de control
como Time Impact Analysis, lo que permitié mitigar impactos y optimizar la ejecucién sin afectar
plazos ni costos.

EIMISA destin6 profesionales de primer nivel con amplia trayectoria en mineria e industrias afines,
conformando unidades de apoyo estratégicas, como Ingenieria de Terreno, encargada de resolver
interferencias, y subcontratos especializados en flushing, geodeteccion y puesta en marcha de
equipos. La consolidacién de un programa de obra integral fue fundamental para coordinar cada
fase del proyecto con precisidn, pero, sin duda, el rol mds destacado fue el del equipo de
prevencién de riesgos, que se anticipd a los desafios operativos, asegurando una ejecucion segura
y eficiente.

El impacto de este trabajo trascendid la operacion misma. EIMISA generé empleo para mds de
8.000 trabajadores, impulsando la economia local y regional, gestionando con éxito el
relacionamiento con sindicatos y fortaleciendo su presencia en Divisiébn Salvador. Gracias a los
resultados obtenidos, gran parte del equipo técnico sigue participando en nuevos contratos,
reafirmando el valor y la capacidad de EIMISA en proyectos de gran escala local y regional, asi
como un reto en términos de manejo sindical y personas.

PLAZOS DE EJECUCION: COMENTA SOBRE EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS
ORIGINALMENTE PROGRAMADOS Y SU IMPACTO EN LOS COSTOS DEL PROYECTO.

El crecimiento del proyecto fue un reflejo de su importancia estratégica. A medida que avanzaban
los trabajos, el alcance se amplid significativamente, incorporando nuevas soluciones para
optimizar la operacion de la planta. Este proceso incluyd el andlisis y resolucién de interferencias
surgidas en terreno, asi como la integracion de los sistemas existentes con las nuevas tecnologias
implementadas, asegurando un funcionamiento armoénico y eficiente. Todo esto se desarrolldé en
estrecha colaboracién y consenso con Codelco, reafirmando una gestion alineada con los mas
altos estdndares de la industria.

Para mitigar el impacto en el cronograma de construccién, se implementé la metodologia Time
Impact Analysis, una herramienta clave para identificar, documentar y gestionar los eventos que
influyeron en el desarrollo del proyecto. Gracias a esta estrategia, se actualizaron los programas
de trabajo en tiempo real, compardndolos con la version original para evaluar la magnitud de
cada ajuste y optimizar la ejecuciéon sin comprometer los objetivos operacionales.
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Asimismo, los hallazgos en terreno derivaron en un aumento sustancial de las cantidades
inicialmente previstas, con una variacion promedio del 264%. Este crecimiento fue gestionado con
eficiencia, asegurando la disponibilidad de recursos y equipos clave para responder con éxito a
las nuevas exigencias del proyecto.

Este enfoque de adaptacidn, innovacion y control permitié que el Proyecto Rajo Inca avanzara con
solidez, consolidando su impacto positivo en la mineria chilena y en el desarrollo del pais.

En cuanto a volimenes de obra, se adjunta tabla resumida de los volimenes mds relevantes:

Tabla N°T: Volumenes de obra mds relevantes

Item Unidad Cant. PO Cant. Variacion
Forecast
Malla Tierra m 5.688 14.670 257,9%
Relleno m3 6.391 13.458 210,6%
Hormigén m3 7.520 9.985 132,8%
Excavacién m3 19.099 36.137 189,2%
Canerias m 24.275 40.975 168,8%
Saneamiento Eléctrico kg 44631 206.344 462,3%
Cable Instrumentacion m 120.337 247.260 205,5%
Desmontaje Estructura kg 122.058 1.267.446 1038,4%
Cable Eléctrico m 146.190 237.002 162,1%
Desmontaje Mecdnico kg 573.999 1.135.417 197,8%
Montaje Equipo Mecdnico kg 581.708 746.672 128,4%
Desmontaje de Piping kg 894.638 1.469.835 164,3%

La ejecucion del proyecto exigid izajes de estructuras y equipos de gran envergadura, un desafio
que EIMISA abordd con precision, tecnologia de vanguardia y una flota de equipos propios de alto
tonelaje. Entre las maniobras mds destacadas se encuentra la instalacion de la celda de flotacion
de 7,5 toneladas, ejecutada con la grda torre HC40, una de las mds grandes de Chile y parte del
parque de equipos propios. Asimismo, se llevé a cabo el montaje de la bomba de impulsién de 6,3
toneladas, garantizando una instalacidn eficiente y segura.

Ademds, se desplegd la grda DEMAG CC 3800-1, un equipo de 700 toneladas de peso con una
capacidad de levante de 650 toneladas, ampliable a 850 toneladas, asegurando el montaje
preciso de componentes criticos en condiciones de alta complejidad.
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EIMISA puso en accién una robusta flota de equipos de montaje de Gltima generacién, cuyo detalle
se indica en la Tabla N°2.

Tabla N°2: Principales equipos de montaje utilizados

Descripcion Cantidad
Gruas Torre 04
Gruas Moviles 07
Graa Estructural 06
Camiones Ramplas 10
Camiones Plumas 08
Manipuladores/Horquillas 06
Camién Bomba 02
Camidén Tolva 06
Retroexcavadora 02
Excavadora 02
Generadores 37
Torres de iluminacion 15

MANO DE OBRA UTILIZADA/EMPLEABILIDAD LOCAL: Sefiala la cantidad de personas vinculadas
al contrato, junto a las acciones desarrolladas para facilitar el empleo local y el mejoramiento
de sus competencias.

El trabajo desarrollado por EIMISA dio empleabilidad a un total de 8.000 trabajadores, teniendo
gran relevancia a nivel nacional y especialmente regional, con un gasto total de 4.300.000 HH
de mano de obra directaq, a lo largo de 27 meses.

SALUD Y SEGURIDAD LABORAL: Sefiala el conjunto de prdcticas y medidas disefiadas para
proteger la salud y la seguridad de los trabajadores.

EIMISA implementd rigurosos protocolos de seguridad para proteger la vida y salud de sus
trabajadores y trabajadoras. Se conformd un equipo especializado en seguridad y salud
ocupacional, que brindd apoyo constante en cada actividad, aplicando un enfoque preventivo
basado en la anticipacién, evaluacion y gestidn eficiente de los riesgos.
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El liderazgo de la linea de mando fue un pilar clave en el éxito del proyecto, promoviendo el
empoderamiento del autocuidado y el cuidado mutuo entre los trabajadores a través de sus
actividades diarias.

A continuacidon, se destacan algunas de las iniciativas implementadas, que permitieron
consolidar una sélida cultura preventiva en el proyecto:

e Campafias comunicacionales: Se desarrollaron diversas campanas de sensibilizacion
sobre temdticas clave, como el uso correcto de EPP, autocuidado, seguridad en el
transporte, y prevencion de enfermedades profesionales. Estas iniciativas se
difundieron mediante charlas, paneles en terreno, televisores y grupos de WhatsApp,
fortaleciendo la cultura de seguridad en todos los niveles.

e Implementacion de tecnologia: Se cred una pagina web de Prevencién de Riesgos con
acceso a las normas de Codelco, facilitando informacién de manera répida y eficiente.
Ademds, se implementaron cbédigos QR personalizados para cada trabajador,
vinculados a su casco de seguridad, que permitian verificar su documentacién en
tiempo real, incluyendo exdmenes médicos, certificaciones y habilitaciones para
trabajos especificos, como altura y espacios confinados.

e Programas de capacitacion continua: Anualmente, se presentéd a Codelco VP un
programa de capacitaciéon en cumplimiento del Reglamento Especial de Seguridad y
Salud Ocupacional (RESSO) para empresas contratistas. Este plan aseguré la formacion
continua de los trabajadores en seguridad, emergencias ambientales, emergencias
industriales, primeros auxilios y prevencion de accidentes.

e Campaias preventivas focalizadas: A |o largo del proyecto, se realizaron campanas
dirigidas a riesgos especificos, como la proteccidon de manos, considerando que es una
de las zonas mds expuestas en las actividades operativas.

e Promocion de salud mental y bienestar laboral: En [inea con los pilares de gobernanza
de Codelco, se implementaron médulos saludables y programas de difusién para la
prevencidn de riesgos psicosociales. Se promovieron hdbitos de higiene del suerio,
alimentacién saludable y prevencién de la fatiga y somnolencia, reforzando el bienestar
fisico y emocional de los trabajadores.

e Gestion del Comité Paritario: Durante la ejecucién del proyecto, se conformd un Comité
Paritario de Higiene y Seguridad (CPHS), que alcanzé logros destacados, obteniendo la
categoria ORO en el Sistema de Acreditacion de la Gestion de los Comités Paritarios
(SAGECOP) de Mutual de Seguridad. Ademads, fue reconocido a nivel nacional como la
mejor gestidon dentro de los proyectos de Codelco VP y galardonado como el mejor
comité del Proyecto Rajo Inca.

e Seguridad conductual: Se capacitd a observadores conductuales para la
identificacion de riesgos asociados a los comportamientos en terreno, permitiendo la
intervencion oportuna y la entrega de orientacion por parte del equipo de psicélogos,
fomentando mejoras en las practicas de seguridad.
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o Gestion de Reduccion de Desastres (GRD): Se llevaron a cabo simulacros mensuales
orientados a la preparacion y respuesta ante emergencias, alineados con la Politica de
Gestion de Reduccidén de Desastres, asegurando un alto nivel de preparacion en el
equipo de trabajo.

e Cumplimiento RESSO: En la Gltima auditoria de cumplimiento del Reglamento Especial
de Seguridad y Salud Ocupacional (RESSO), el equipo obtuvo un 96% de adherencia a
la gestion preventiva, el puntaje mds alto alcanzado en la Divisidn Salvador y en el
Proyecto Rajo Inca VP, respaldando la solidez de la gestion realizada a lo largo del
proyecto.

VINCULACION CON COMUNIDADES LOCALES: Comenta la interaccién y relacién que se tuvo con
las comunidades ubicadas en las dreas cercanas del proyecto.

El Proyecto Rajo Inca representa un hito para la industria minera y también el motor de
desarrollo para las comunidades de Salvador, Diego de Aimagro y la regiéon de Atacama. Desde
el inicio, EIMISA asumié un firme compromiso con el entorno, estableciendo un didlogo
transparente y promoviendo iniciativas que han fortalecido la integracion social y el bienestar
local.

Las principales acciones implementadas incluyen:

o Empleabilidad local: Se dio prioridad a la contratacion de trabajadores de Chafaral,
Salvador, Diego de Almagro, Caldera, Vallenar y localidades cercanas. Para fortalecer
esta iniciativa, Codelco proporciond un listado de personas en bdsqueda de empleo,
facilitando una conexién directa con las oportunidades laborales en EIMISA. Ademds, se
establecidé un canal de comunicacidn con representantes locales para identificar
talentos disponibles, garantizando un proceso de seleccion equitativo y alineado con
las necesidades del proyecto.

e Capacitacion y certificacion: Se implementaron programas de formacién en oficios
clave para la construccidn y el montaje industrial, potenciando la especializacién de la
mano de obra local y brindando oportunidades laborales sostenibles mas alld del
proyecto.

e Fomento de la inclusion femenina: A través de programas de formacién y desarrollo
profesional implementados por EIMISA, se impulsd la participacidon de mujeres en roles
estratégicos dentro del proyecto, como operadoras, soldadoras y eléctricas, asi como
en la linea de mando. Este compromiso hizo merecedor a la empresa del premio "Mujer
Construye” de la CChC en 2024, marcando un precedente en el sector.

Proyectos comunitarios con impacto directo:
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o Reforestacion de colegios y creacién de huertos en jardines infantiles, promoviendo la
educacidon ambiental y la participacién de los nifios en el cuidado del entorno.

e Jornadas de limpieza en el pueblo de El Salvador, fortaleciendo la cultura del cuidado
del espacio publico y la identidad local.

e Gestidn vial responsable, asegurando que las operaciones del proyecto no interfirieran
con la conectividad y movilidad de las comunidades.

e Respetoy valoracion de laidentidad local: Se mantuvo un enfoque de relacionamiento
basado en el respeto por la idiosincrasia y tradiciones de las comunidades,
promoviendo un didlogo constructivo y una convivencia armonica.

e Vinculacion con comunidades indigenas: EIMISA ha trabajado en estrecha
colaboraciéon con comunidades indigenas, promoviendo el diGlogo y la integraciéon. Un
ejemplo de ello fue el encuentro con las comunidades Colla de Chiyagua y Diego de
Almagro, donde se fortalecieron lazos, se compartieron experiencias y se brinddé apoyo
a familias a través de la entrega de insumos esenciales, contribuyendo al bienestar de
la comunidad y reforzando el compromiso con un desarrollo inclusivo y respetuoso.

Elimpacto de EIMISA trasciende la ejecucidn del proyecto, consoliddndose como un agente de
desarrollo sostenible para la region. A través de iniciativas concretas, hemos fortalecido la
integracién social y el bienestar comunitario, generando un valor perdurable que refuerza
nuestro compromiso con un crecimiento equitativo y responsable.

SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL: Senala las prdcticas utilizadas para mitigar el impacto del
proyecto en el medio ambiente:

En colaboracién con Codelco, EIMISA implementd un sélido plan de gestion ambiental en el
Proyecto Rajo Inca, asegurando no solo el cumplimiento de la RCA N°19/2020, sino también la
integracién de prdcticas responsables que promueven la sostenibilidad a largo plazo. Estas
iniciativas han sido clave para minimizar la huella ecolbégica del proyecto y fortalecer el
compromiso con el desarrollo sostenible de la industria minera en Chile.

Entre las principales acciones implementadas destacan:

e Gestion de calidad del aire: Aplicacién constante de humectacién en caminos y frentes
de trabajo para mitigar la emisién de material particulado, mejorando las condiciones
ambientales y reduciendo el impacto en comunidades aledafas.

e Economia circular y manejo de residuos: Implementacién de programas de
segregacion y reciclaje, con especial énfasis en el reaprovechamiento de botellas
plasticas y tapas, destinadas a iniciativas de apoyo a nifios con cdncer.
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e Reduccion de emisiones: Inspecciones rigurosas y periédicas a equipos y vehiculos
para garantizar su 6ptimo desempefio y minimizar la liberacion de gases
contaminantes a la atmésfera.

e Conservacion de flora y fauna: Desarrollo de estrategias de proteccién para especies
endémicas presentes en la zona de influencia del proyecto, asegurando su
preservacion y mitigando cualquier posible afectacion.

e Proteccion del patrimonio arqueolégico: Implementacion de protocolos para la
identificacion, resguardo y documentacion de hallazgos arqueolégicos, en estrecha
colaboracion con entidades especializadas.

e Gestion eficiente del recurso hidrico: Optimizaciéon del consumo de agua en los
distintos procesos operativos, garantizando un uso responsable y sostenible en una
regién de alta sensibilidad hidrica.

e Concientizacion y educacion ambiental: Desarrollo de camparias de reforestacion y
jornadas educativas en comunidades locales, promoviendo la participacidn activa de
trabajadores y habitantes en la proteccion del entorno.

El Proyecto Rajo Inca ejemplifica como los grandes proyectos industriales pueden desarrollarse
de manera responsable, alineando la excelencia operativa con un compromiso integral hacia
la sostenibilidad ambiental y el fortalecimiento de las comunidades, estableciendo un modelo
para el futuro de la mineria en Chile.

INNOVACION Y TECNOLOGIA: Comenta si hubo desarrollo o utilizacién de un nuevo producto,
proceso, servicio o tecnologia para el cumplimiento exitoso del contrato.

EIMISA impulsé la transformacion digital y la incorporacion de tecnologia avanzada para
maximizar la eficiencia y optimizar la ejecucion del proyecto. Entre las principales innovaciones
implementadas destacan:

e Modelacion 3D con BIM: Permitié anticipar y reducir interferencias, optimizando la
planificacién y ejecucion de los trabajos.

o BodegApp (desarrollo propio de EIMISA): Digitalizd la gestién de materiales, agilizando
pedidos y reduciendo tiempos y costos operacionales.

e EIMI Planner (desarrollo propio de EIMISA): Plataforma digital que optimizd la
planificacién y control de obra, complementada con portales web para la gestién de
trabajadores.

e Metodologia Last Planner: Mejor6 la gestion de plazos, productividad y logistica,
asegurando un uso eficiente de los recursos.

e Marcacion con coédigos QR en buses: Facilitd un control preciso de asistencia,
optimizando la administracion del personal en faena.
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Estas iniciativas ademds de contribuir a la eficiencia operativa marcaron un hito en la
digitalizacién de la industria, estableciendo un nuevo estdndar en la gestion de proyectos de
gran envergadura.

GESTION CON PROVEEDORES: Comenta a grandes rasgos la relacién y colaboracién con otros
proveedores y contratistas.

Desde el estudio del proyecto, EIMISA establecid6 una estrategia de colaboracion con
proveedores y contratistas, priorizando la participacion de empresas locales y asegurando
altos estadndares de calidad, eficiencia y cumplimiento normativo. Este enfoque permitio
fortalecer el desarrollo econémico de la zona, generar empleo y optimizar la cadena de
suministro del proyecto.

Al llegar al Proyecto Rajo Inca en noviembre de 2021, se realizd un exhaustivo andlisis del
mercado local para seleccionar los mejores proveedores en distintas dreas clave:

o Transporte de personal: Se evaluaron diversas opciones vy, tras un andlisis de costos y
capacidad operativa, se optd por la empresa Altas Cumbres para el traslado de
trabajadores.

e Abastecimiento de agua purificada: Se priorizé la contratacién de la empresa local
Manantial de Inca, garantizando un suministro confiable y de calidad.

* Servicios sanitarios: Aunque se consideraron proveedores locales como CADEM, la
empresa seleccionada fue Disal (Ambipar) debido a su cumplimiento con los requisitos
de acreditacion.

e Alimentacion: Se trabajé con dos restaurantes locales:

- “Club Social Esmeralda”, que brindd alimentacion para 150 personas por turno y
ofrecié un espacio para capacitaciones.
- "Aqui Me Quedo”, que atendid a la linea de mando superior del proyecto.

» Traslado ejecutivo: Para viajes desde y hacia el aeropuerto, se contratd a Jorge Bricefio,

proveedor oriundo de la zona y reconocido por su servicio eficiente y confiable.

Esta gestidn permitid asegurar un abastecimiento oportuno y de calidad para el desarrollo del
proyecto, al tiempo que impulsé el crecimiento de proveedores locales, fortaleciendo la
economia regional.
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POR FAVOR, ADJUNTA UN MAXIMO DE 5 ARCHIVOS QUE VALIDEN LA PARTICIPACION MERITORIA DE
TU EMPRESA EN EL PROYECTO MENCIONADO. PUEDEN SER IMAGENES, DOCUMENTOS, APARICIONES
EN PRENSA, ETC. SI NO TIENES EN ESTE MOMENTO EL MATERIAL SOLICITADO, PUEDES ENVIARLO
POSTERIORMENTE A CARMEN ABARCA, CABARCA@CBC.CL.

POR FAVOR, ADJUNTA UN VIDEO RESUMEN DE LA PARTICIPACION DE TU EMPRESA EN EL PROYECTO
POSTULADO SI NO TIENES EN ESTE MOMENTO EL MATERIAL SOLICITADO, PUEDES ENVIARLO
POSTERIORMENTE A CARMEN ABARCA, CABARCA@CBC.CL.

SECCION 4: CONTACTO DE LA EMPRESA MANDANTE DEL PROYECTO DE INVERSION EN EL QUE
PARTICIPO EL POSTULANTE

Estos datos no serén publicados ni compartidos con nadie, sblo los utilizaremos para
contactarnos con la empresa mandante en la fase de evaluacion de finalistas, previa
autorizacién de la empresa postulante.

¢ NOMBRE EMPRESA MANDANTE DEL PROYECTO: Corporacidén Nacional del Cobre de Chile,
Division Salvador — Codelco.

e NOMBRE COMPLETO DEL CONTACTO DE LA EMPRESA MANDANTE: Camilo Godoy | Carlos
Venegas.

e CARGO DEL CONTACTO DE LA EMPRESA MANDANTE: Gerente de Proyecto | Director de
Proyecto

e CORREO DEL CONTACTO DE LA EMPRESA MANDANTE: cgodoOO7@codelco.cl |
cvene004@codelco.cl

e TELEFONO DEL CONTACTO DE LA EMPRESA MANDANTE: +56 9 98886131/ +56 9 7706 6903
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